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Masivo Capital

CERTIFICA QUE:

El Sefor (a) GINA TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ identificado (a) con CEDULA
CIUDADANIA N° 1031133403 labor6 en nuestra organizacion bajo las siguientes
condiciones:

Fecha de Ingreso 08/09/2022

Fecha de Retiro 15/01/2023

Ultimo Cargo Desempefiado TECNICO ADM A BIENESTAR

Tipo de Contrato FIJO

Motivo de Retiro RENUNCIA PRESENTADA Y ACEPTADA

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota D.C. 19/01/2023

’’’’’

tentamente,

. VI%%NA TORRES MESA
EFE ESTRATEGICO COMPENSACION Y BENEFICIOS

nomina.corporativo

Esta certificacion se confirmara en el teléfono 2205060 ext. 1126 o por correo electrénico certificaciones.laborales@masivocapital.co en maximo 48 horas.
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repco Representaciones Continental S.A.S.

A QUIEN INTERESE

Respetados seriores;

Certificamos que la sefiora GINA TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ identificada con
la cédula de ciudadania No 1.031.133.403, laboro con esta empresa desde el 19 DE AGOSTO
DE 2014 y desde el din 01 DE AGOSTO DE 2019 hasta el 01 DE JULIO DE 2022, se
desempeiio en el cargo ANALISTA DE GESTION HUMANA con un contrato a Término
Indefinido. |

A su vez, certificamos que GINNA TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ desemperio las
siguientes funciones:
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Consolidar novedades de nomina de Mision temporal cada quincena.

Planear, ejecutar y controlar la contratacion de nuevos ingresos.

Enviar a examenes de laboratorio de candidatos seleccionados.

Hacer afiliaciones a EPS, ARL, Caja de compensacion, fondo de pensiones y cesantias.
Modificar centros de trabajo en la plataforma de la ARL.

Elaborar contratos teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Elaborar Otrosi cuando se presente cambios en cada uno de los cargos.

Realizar facturacion del drea y seguimiento a las etapas del proceso.

Enviar solicitud de contratacion del personal que se vinculara por Mision Temporal.
Realizacion de certificados laborales.

Realizar cartas para el retiro de Cesantias.

Generar certificados de retencion segiin necesidad.

Solicitar y legalizar anticipos al drea de contabilidad.

Crear personal nuevo en SAP.

Planear, ejecutar y controlar plan de bienestar.

Crear proveedores en caso de ser necesario.

Garantizar el pago del servicio o producto segiin negociacion.

Verificar consolidar y enviar informacion para las renovaciones de polizas de vida y
exequial de acuerdo con el cronograma de fecha.
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% Validar telefénicamente referencias laborales.

& Consolidacién de informacién necesaria para la elaboracion de carné.

% Verificar afiliaciones a Seguridad Social del personal vinculado a través de agencia o
empresa de transporte realizadas mdximo en 3 dias habiles después de recibidas.

< Revisar fechas y envirar a jefes las renovaciones de contrato a término fijo

% Realizar cartas de no renovacion de contrato de acuerdo a instruccion.

& Acordar con la empresa de mantenimiento los arreglos de las instalaciones.

% Ingresar los contratos de aprendizaje a la plataforma SENA (caprendizaje)

% Actualizar la base del perfil sociodemogrifica de los colaboradores.

% Coordinar y agendar inducciones de nuevas contrataciones.

< Manejar la caja menor del drea.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 08 dias de julio de 2022.

Cordialmente,

5
DIANA CAROLINA CALLE PENA *
Directora Depto. de Gestion Humana
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A QUIEN INTERESE

Respetados Seffores:

Certificamos gue la Sefiora, GINA TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ identificada con
cédula de ciudadania No. 1L.031.133.403, laboro con esta empresa desde ef 19 DE AGOSTO
DE 2014, hasta el 1 DE JULIO DE 2022 como ANALISTA DE GESTION HUMANA con
unconirato a Términa Indefinido

A su vez cerifficamos gue la Sra. GINA TATIANA GUZMAN RODRIGUEZ se desenpeiio en
fos sigufenfes cargos en la compafia:

o MWERCADERISTA 19 de Agosto de 2004 al 30 de Abril de 2018
® ASISTENTE DE MARCA 05 de Mayo de 2008 af 31 de Julio de 2009
* ANALISTA DE GESTION HUMANA 01 de Agosto de 2019, of I de juliode 2022

La presente certificacion se expide a solictiud del imeresado a los 11 dias del mes de fulio de
2022

Cordialmente,

Ot Oty

DIANA CAROLINA CALLE PENA
Directora de Departamento de Gestion Humana
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